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tale pour chauffer nos bâtiments publics. Ce réseau vient de nos 
industries et va longer notre commune pour alimenter le secteur 
de Mulhouse. Cette connexion nous permettrait de supprimer pe-
tit à petit nos chaudières individuelles parfois vieillissantes et de 
contribuer ainsi à la diminution de notre empreinte carbone.

Nous avons également pris en compte les difficultés des mé-
nages qui font face à la diminution de leur pouvoir d’achat. Dans 
ce contexte, nous avons décidé de ne pas augmenter nos impôts 
locaux en 2023.

Malgré la conjoncture actuelle, nous avons à cœur de maintenir 
un cadre de vie agréable et dynamique. Les grands événements 
communaux sont maintenus en 2023 : Dansez, c’est l’été, bal et feu 
d’artifice du 13 juillet, Kid’s Parc, Médiathèque sur l’herbe, Journées 
Européennes du patrimoine, Marché de Noël des musées et des 
créateurs, dont c’est la 20e édition cette année…

Je vous souhaite à toutes et tous de beaux moments de convivia-
lité à Ottmarsheim.

Bien à vous,

Jean-Marie BEHE 
Maire d’Ottmarsheim 

Jean-Marie BEHE
Maire d’Ottmarsheim 

ÉDITO

Chères citoyennes, chers citoyens, 

A quelques mois du mi-mandat, il me semble nécessaire de par-
tager avec vous les grandes lignes sur les évolutions financières 
de notre commune ainsi que sur les travaux réalisés et program-
més.

Je ne reviendrai pas sur les débuts difficiles de notre mandature, 
tant financiers que ceux liés à la masse salariale,  ni sur les diffé-
rentes crises que nous avons traversées, car tout le monde lit les 
journaux et regarde les informations. Toutefois, les derniers évé-
nements doivent nous interpeler : le désaccord sur les retraites, la 
violence dans nos rues et l’envolée des prix de l’énergie.

Tous ces points nous interrogent et nous amènent à être pru-
dent dans nos investissements futurs.

Les investissements conséquents du passé et l’endettement de 
notre commune nous obligent à réduire les projets financés et 
portés par notre collectivité pour éviter d’accroitre la dette pu-
blique. Ainsi, nos grands projets structurants comme la nouvelle 
Gendarmerie, la Résidence autonomie, le collectif primo-accé-
dants et les 13 parcelles dédiées à la construction du lotissement 
“Les Erables”, sont principalement portés et financés par notre 
partenaire naturel, Habitats de Haute Alsace pour un investisse-
ment global de 10M€.

Bien sûr la commune poursuit ses travaux sur les économies 
d’énergies, l’entretien des bâtiments communaux, la création 
d’un poumon vert dans le lotissement “L’Orée du bois”, la plan-
tation d’arbres, la réhabilitation de l’école maternelle, l’étude et la 
remise en conformité de la signalisation horizontale et verticale 
(travaux planifiés sur 3 années) le remplacement des éclairages 
par des ampoules LEDS dans les bâtiments publics et les 40% 
restants de l’éclairage public, le remplacement programmé de 
l’outillage thermique par de l’outillage électrique pour l’entretien 
de nos espaces verts. Nous avons également intégré dans notre 
plan de fleurissement, des espèces qui nous permettent de réa-
liser des économies d’eau.

Une étude de faisabilité entre m2A et notre commune est en 
cours en vue d’accéder à la connexion du réseau de chaleur fa-

LE SAVIEZ-VOUS ?
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Frédéric EHRET

SPORT 
1 551,50 kilomètres cumulés ont été parcourus à Ottmarsheim dans le cadre du défi J-500 avant 
les JO de Paris 2024, lancé par m2A. Bravos à tous les participants.

CULTURE 
Les habitants d’Ottmarsheim et ceux de nombreux villages de la plaine du Rhin étaient surnom-
més “Schnocka”, ce qui signifie moustique en alsacien. Ce surnom est dû à notre proximité avec 
le Rhin et les zones marécageuses qui pullulaient de moustiques jusque dans les années 60.

CULTURE 
65% des archives anciennes de la mairie ont été triées et classées par Thierry Wintzner depuis 
2021. Si vous possédez des documents historiques sur la commune, n’hésitez pas à nous contac-
ter. Vous pouvez les léguer ou nous les prêter pour qu’ils soient scannés. 
Plus d’infos : 03 89 26 88 56 – animation@ottmarsheim.fr
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CALENDRIER
MAI 2023

Marche populaire internationale
Parcours de 5 et 10 km
Départ à la salle polyvalente
Inscriptions : 06 10 05 21 72 – cyclottmarsheim@gmail.com

1
à partir de 

7h30

Conférence
Tiques et maladies transmises
Médiathèque
Inscription : 03 89 26 07 69 – mediatheque@ottmarsheim.fr

11
19h

Victoire 1945
Cérémonie du souvenir devant le monument aux morts8

10h30

Journée citoyenne
Des ateliers pour entretenir et embellir la commune
Salle polyvalente
Plus d’infos en page 10

13
8h30

Pépé de Mirabelles, spectacle musical
Activité ATOLL pour les enfants de 3 mois à 4 ans
Salle des fêtes 
Inscriptions : 03 89 28 07 99 – rpe@splea68.fr

23
9h15

Brunch musical
Avec le groupe Jusdebox 
Étape Romane - 07 68 41 13 0021

de 10h
à 14h

Concert d’orgue et chant
Abbatiale – Entré libre, plateau
ARAO : 03 89 26 20 857

17h30

Atelier zéro déchet
Rencontre autour du thème 
du compostage individuel et collectif
Plus d’infos sur mag.mulhouse-alsace.fr

12
18h30

Bulles et Magie
Soirée estivale avec le magicien Adien Wild
Étape Romane - 07 68 41 13 0012

18h30

Soirée asperges du SC Football
Club House
Inscriptions avant le 7 mai : 06 78 60 05 9812

18h45

Concert
Duo Garcia Lorca, guitare et violoncelle
Abbatiale – Entré libre, plateau
ARAO : 03 89 26 20 85

20
18h30

Petites oreilles
Contes sur le thème de l’océan
Pour les enfants de 0 à 4 ans - Médiathèque
Inscription : 03 89 26 07 69 – mediatheque@ottmarsheim.fr

10
10h

Concert caritatif
Not’en Chœur chante à l’abbatiale
Entrée 15 €
Réservation : 06 85 52 20 78

13
18h

Spectacle BibliOtron
A partir de 7 ans, durée 35 min
Salle des fêtes
Infos et inscriptions : 03 89 26 07 69 – mediatheque@ottmarsheim.fr

24
14h

Soirée tahitienne
organisée par Motu Hei et le Rugby-Club Spectacle dansant et repas 
traditionnel - Salle polyvalente
Infos et réservations : 06 64 68 39 28 - president.orc68@gmail.com

27
19h

Club de lecture
Thème : rentrée et prix littéraires
Médiathèque
Infos : 03 89 26 07 69 – mediatheque@ottmarsheim.fr

25
18h

Conseil municipal
Conseil municipal
Séance publique en mairie30

18h30

Spectacle “Jamais dormir”
Organisé dans le cadre de “La Filature Nomade”
Salle des fêtes – Tarif : 5 €
Infos et inscriptions : 03 89 26 07 69 – mediatheque@ottmarsheim.fr

16
18h

Zoom sur...

Anniversaire 

Not’en Chœur chante à l’abbatiale

Le Rotary Club d’Ottmarsheim vous 
invite au concert caritatif de l’ensemble 
Not’en Chœur. Au programme, des 
chansons de variété polyphoniques à 4 
voix avec les arrangements musicaux et 
vocaux de Pascal Schelcher.

La soirée est organisée au profit de 
l’Ensemble Défi 68 de Soultz, une 
association de réinsertion par le travail. 

Tarif : 15 € avec possibilité d’un cocktail 
dînatoire à l’Etape Romane.
Rendez-vous samedi 13 mai à 18h à 
l’abbatiale
Pensez à réserver avant le 6/05 au 
06 85 52 20 78 

En avril, les élus de la commission seniors 
ont eu la joie de féliciter Monique Keller à 
l’occasion de son 80e anniversaire.

3
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Lotissement “Les Erables” 
Le chantier d’aménagement du futur 
lotissement “Les Erables” vient de 
débuter dans la rue de Hombourg. 
Les travaux de voirie et de réseaux 
sont en cours et devraient être ache-
vés à la fin de l’année.

Une Résidence autonomie y sera 
construite avec 25 logements fonction-
nels et équipés, pour aider nos ainés à 
évoluer dans un espace adapté à leurs 
besoins. Une belle solution pour nos 
seniors et un bon compromis entre le 
domicile souvent isolé et l’EHPAD.

L’agrément et la réalisation ont été 
confiés à HHA à la suite d’un appel 
d’offre lancé par la Collectivité euro-
péennes d’Alsace (CeA). La municipa-
lité soutient ce projet utile au territoire 
et a cédé à HHA l’emprise foncière né-
cessaire à sa réalisation.

Aujourd’hui, l’ensemble de cette zone 
fait l’objet d’un permis d’aménager 
en vue de la réalisation d’un projet 
d’ensemble, comprenant, en plus de la 
Résidence autonomie :  
• L’aménagement de 13 terrains de 
construction.
• La construction de 16 logements en 
accession à la propriété à prix maitrisé, 
destinés majoritairement aux primo-
accédants.
• La réalisation de la voirie et des ré-
seaux qui seront rétrocédés à la com-
mune.

La nouvelle gendarmerie
Les locaux de la gendarmerie ac-
tuelle ayant fait leur temps, la muni-
cipalité a souhaité soutenir et accom-
pagner un projet de reconstruction 
de locaux plus fonctionnels, adaptés 
aux besoins actuels et avec des lo-
gements modernes et confortables 
pour les militaires et leurs familles.

Validé par le ministère de l’intérieur en 
2019, le projet de construction d’une 
nouvelle caserne de gendarmerie rue 
Stiegele, derrière le centre de secours, 
initié par la commune, est réalisé en 
partenariat avec l’Etat et Habitat de 
Haute Alsace (HHA), Office Public de 
l’Habitat de la Collectivité européenne 

d’Alsace, qui en assure la maitrise d’ou-
vrage.
En effet, un décret du 26 décembre 
2016, permet aux offices publics de 
construire et gérer des gendarmeries 
nationales et encadre les conditions de 
réalisation et de financement de ces 
opérations pour lesquelles les collec-
tivités territoriales se portent garantes 
des emprunts contractés.

Ce dispositif permet à la commune 
d’Ottmarsheim d’être accompagnée 
dans le cadre de ce projet complexe 
et de bénéficier de l’expertise et du 
savoir-faire de HHA, gestionnaire de 18 
gendarmeries et chargé de la réalisa-
tion de 3 autres projets sur le départe-
ment du Haut-Rhin.
À travers cette garantie, la commune 
dispose en outre, d’un droit de regard 
sur le projet à réaliser sur son territoire.

ACTUS

On vous donne
des nouvelles

Vue arrière de la 
Maison de l’Autonomie
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ACTUS 

Un regard sur 
le quartier des 4 saisons

On a rencontré…

Le chantier a débuté en 2021 et aujourd’hui, de nombreux 
logements sont sortis de terre ; le quartier commence 
peu à peu à se remplir de ses nouveaux habitants.
À ce jour, 28 permis de construire ont été accordés, il en 
reste encore 18 à déposer. À terme, le lotissement comp-

tera une centaine de logements.
Ce quartier a permis d’attirer plusieurs familles avec en-
fants. Espérons que leur arrivée permettra de pérenniser à 
long terme l’activité de nos écoles et de nos associations.

Sandrine et Maxime Ledieu ont emménagé dans le 
lotissement en août 2022. Respectivement originaires 
de Picardie et des Hautes-Alpes et tous deux militaires 
de carrière, ils ont habité à Müllheim pendant plusieurs 
années avant de prendre leur retraite militaire. 

“Noa, notre fils a grandi ici et y a tous ses amis, c’est 
pourquoi nous avons souhaité rester dans ce secteur” 
précise Sandrine.

La famille Ledieu se sent bien à Ottmarsheim, apprécie 
le calme, la proximité des écoles et de l’autoroute, les 
commerces, les infrastructures sportives et les animations. 

OttMag leur souhaite une vie paisible à Ottmarsheim ! 

Vous venez d’emménager  
à Ottmarsheim ? 

Pensez à venir vous faire recenser en mairie. 
Cette démarche, obligatoire en Alsace-Moselle, 
vous permettra d’être invité à la matinée d’ac-
cueil des nouveaux habitants, de recevoir votre 
carte de déchetterie et, en même temps, de 
vous inscrire sur les listes électorales du village.

Vue de la rue de l’été en janvier 2021 La même rue en avril 2023
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DOSSIER 

BUDGET
Global 2023
CHIFFRES CLÉS

Montant du budget

8 321 199,43 € 
(contre 7 160 055,76 € en 2022)

6 197 376.54 € 2 123 822.89 €

Section Fonctionnement Section Investissement

Budget de fonctionnement Budget d’investissement

28,30%

47,12%
32,22%

8,58%

11,61%

0,47%

0,84%
0,08% 0,41%

3,46%3,25%

32,24%

25,11%

6,30%

Charges générales : 1 754 149,30 €
Chauffage, électricité, entretien des bâtiments, fêtes et 
cérémonies, opération Soléa…
Charges de personnel : 1 998 000 €
En baisse de 4,4% par rapport à 2022
Atténuation de produits : 1 556 442 €
Reversement d’une partie de la fiscalité à l’État
Autres charges de gestion : 390 260,30 €
Subventions aux associations (64 314,50 €), renouvellement des 
licences informatiques, hébergement des logiciels...
Charges financières : 51 846,40 €
Remboursement des intérêts des emprunts en cours
Charges exceptionnelles : 5 000 €
Dotations aux amortissements : 201 500 €
Virement à la section d’investissement : 214 716,54 €
Opération de transfert entre sections : 25 462 €

Opérations patrimoniales : 10 000 €
Dotations, fonds divers et réserves : 1 000 761,75 €
Emprunts : 246 596,50 €
Immobilisations incorporelles : 182 132 €
Frais d’études, notamment l’aménagements de la cour de l’école 
maternelle, l’installation de panneaux photovoltaïques ou encore 
l’étude thermique des bâtiments communaux…
Immobilisations corporelles : 684 332,64 €
Travaux de maintenance des bâtiments, poursuite du déploie-
ment des éclairages Leds, décarbonisation du parc automobile, 
valorisation de l’espace public, optimisation et évolution des 
systèmes informatiques…
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Animations  
 •    Site extérieur : déambulations, Père Noël,  

illuminations, sonorisation, concerts, spectacles, 
location des chapiteaux, petite décoration  
extérieure, exposition.

 •   Médiathèque : contes, décoration. 
 •   Ateliers des ATSEM : bricolages pour enfants.

Technique  
•    Sapins, mise en scène extérieure, matériel de 

bricolage.

Sécurité et circulation  
•    Agents de sécurité, location de matériel,  

sécurisation des routes.

Communication 
•    Création de l’identité visuelle annuelle, encarts 

presse, adaptations web, banderoles, impressions, 
plan du site, boosters sur les réseaux sociaux…

•   Inauguration.

Autres dépenses 
de fonctionnement 

€€

DOSSIER 

Le budget 
du marché de Noël
Cette année, nous organisons 
la 20e édition du marché 
de Noël des musées et des 
créateurs. L’événement phare 
de notre commune nécessite 
l’implication de l’ensemble 
des services communaux. 
Principalement supervisé 
par la commission “Tourisme, 

communication et dévelop-
pement durable”, le marché 
de Noël reste néanmoins 
l’affaire de tous les élus, tant 
en matière de sécurité, de 
mise en place technique, 
d’environnement, de culture, 
d’enfance ou encore de lien 
intergénérationnel.

Notons que le budget total du marché de Noël 
est de 105 950 €, auxquels on retranchera les 
recettes : location de cabanons, vente de gobe-
lets collectors, subvention régionale

ON DÉCORTIQUE 
ET ON VOUS EXPLIQUE 

Animations : 55 000 €
Technique : 7 000 €
Sécurité et circulation : 15 000 €
Communication : 15 000 €
Autres dépenses : 13 950 €

Budget total : 
105 950 €

51,91 %

6,61 %

14,16 %

14,16 %

13,16 %
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L’éclairage public et les 
bâtiments sont de gros 
consommateurs d’énergie 
qui représentent un coût 
important pour les com-
munes.

La vétusté de certaines ins-
tallations et nos habitudes 

de consommation contri-
buent au réchauffement cli-
matique par les émissions 
de gaz à effet de serre. 
Notre commune est passée 
à l’action pour maîtriser ses 
consommations énergé-
tiques, agir en faveur du cli-
mat et réduire son impact 

environnemental. La transi-
tion écologique de notre vil-
lage est amorcée.

Plusieurs actions ont déjà été 
menées, notamment l’arrêt 
de l’éclairage public entre 
23h et 5h sur l’ensemble du 
village, dont nous pouvons 

aujourd’hui compter les bé-
néfices. Les ampoules éner-
givores de l’éclairage public 
sont peu à peu remplacées 
par des ampoules LEDS 
basse consommation. À ce 
jour, 60 % de ces travaux ont 
été réalisés.

L’arrêt de l’éclairage public 
de nuit a permis à la com-
mune de maîtriser les coûts 
énergétiques. Une forte 
baisse de la consommation 
électrique a été enregistrée, 
ce qui a permis de compen-
ser la hausse considérable 
des tarifs de l’électricité (7,88 
centimes d’euros en dé-
cembre 2022 contre 16,228 
centimes d’euros en janvier 
2023).

Du côté des bâtiments 
publics, le diagnostic éner-
gétique va se poursuivre 
pour évaluer les besoins, 
prioriser et chiffrer les tra-
vaux et mettre en place un 
plan d’action sur plusieurs 
années. Certains bâtiments 

sont désormais équipés de 
systèmes de contrôle du 
chauffage à distance ; les 
autres sites seront équipés 
au fur et à mesure.

Notre commune a égale-
ment émis une demande 
auprès de m2A pour intégrer 
le projet de chauffage urbain 
alimenté par les énergies 
fatales de nos usines. Les ré-
flexions sont en cours entre 
le bureau d’étude de m2A 
et la commune. L’accès à ce 
réseau serait une avancée 
écologique très importante 
pour Ottmarsheim, notam-
ment pour la diminution des 
gaz à effet de serre.

Réduire notre 
consommation d’énergie

Consommation en kWh
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Janvier-février
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Janvier-février
2023

9 052 kWh

37 312 kWh

Consommation en euros
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Janvier-février
2022

Janvier-février
2023

6 318 €

8 069 €

soit une baisse de

75,74%
soit une baisse de

21,69%

NOS CONSOMMATIONS 
D’ÉNERGIE
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BÉNÉDICTE 
CLÉMENÇON EST 
ASSISTANTE DE 
PRÉVENTION
Les Assistants de Prévention (AdP) sont des acteurs de proxi-
mité en matière de prévention et de sécurité au travail. Toutes 
les collectivités sont tenues de désigner au moins un AdP.

Cet agent assiste et conseille l’autorité territoriale dans la 
démarche d’évaluation des risques et dans la mise en œuvre 
des règles de sécurité et d’hygiène au travail. Il propose des 
mesures pratiques propres à améliorer la prévention des 
risques et participe, en collaboration avec la directrice géné-
rale des services et le responsable des ressources humaines, à 
la sensibilisation, l’information et la formation des personnels.

À Ottmarsheim, c’est Bénédicte Clémençon qui 
est chargée de cette mission depuis octobre 
2020, après avoir suivi les formations obligatoires.  
OttMag est allé à sa rencontre.

OttMag : On vous a déjà présentée en tant que chargée 
d’accueil et développement touristique. Comment êtes-vous 
devenue l’AdP de la commune ? 
Bénédicte C : La mission était vacante et je me suis por-
tée volontaire, curieuse d’enrichir mes connaissances et de 
découvrir un nouveau secteur. Etant novice dans ce domaine 
et n’ayant pas eu de passage de témoin avec le précédent 
AdP, il a donc fallu repartir de zéro.

OM : Comment avez-vous géré vos premières actions ? 
BC : Pour commencer j’ai dû m’approprier les termes et le 
vocabulaire dédiés, comprendre mes missions, repérer les 
différents supports de sécurité et me former. J’ai ensuite été à 
la rencontre de tous les agents communaux pour leur expli-
quer mon rôle et ma mission et comment chacun d’eux peut 
s’investir dans la prévention.
J’ai suivi un webinaire sur le dispositif des actes de violence 
au travail afin d’orienter la collectivité sur les options possibles 
de mise en place. La commune a fait le choix de signer une 
convention relative à ce dispositif avec le Centre de Gestion 
du Haut-Rhin. Les agents en ont été informés ainsi que de la 
procédure pour le déclencher au besoin.

OM : Vous avez débuté vos missions en octobre 2020 alors 
que la crise sanitaire liée au Covid-19 était encore très pré-
sente.  Quel a été votre rôle à ce moment-là ?
BC : J’ai tout de suite recensé les actions déjà entreprises et 
je les ai analysées pour vérifier que nous respections bien le 
protocole sanitaire des collectivités. J’ai ensuite suivi l’évolu-
tion de ces mesures et les ai communiquées régulièrement 
aux salariés.

OM : Quelles sont aujourd’hui les actions concrètes qui ont 
été réalisées ? 
BC :
•  L’évacuation et la mise en sécurité du bâtiment de la mairie 

ont été mises en place avec la désignation des acteurs, lieu 
de rassemblement… Des exercices d’évacuation sont et vont 
être régulièrement organisés.

•  Lorsqu’un nouvel agent rejoint la collectivité, je suis chargée 
de l’accueillir et de lui présenter ma mission. 

•  Les agents et les membres de la réserve communale sont 
en train de suivre une formation sur les incendies et l’utilisa-
tion d’extincteurs. 

•  Lorsqu’un accident de travail est déclaré, ma mission est de 
recueillir les faits et d’établir l’arbre des causes, afin de mettre 
en place des mesures correctives pour éviter que l’accident 
ne se reproduise.

OM : Quelles actions allez-vous encore développer ? 
BC : A échéance 2023/2024, plusieurs missions vont encore 
être développées :
•  Je vais mettre à jour le document unique d’évaluation des 

risques professionnels (DUERP). Ce registre obligatoire 
recense l’ensemble des risques pour la santé et la sécurité 
auxquels peuvent être exposés les salariés, quel que soit leur 
secteur d’activité.

•  En collaboration avec le service Conseil en Organisation et 
Santé au Travail du Centre de Gestion, nous allons procéder 
au diagnostic des risques psychosociaux afin d’établir un 
plan de prévention de ces dits risques.

•  80 % des agents seront formés aux gestes de premier 
secours. 

OM : En conclusion ? 
BC : Je remercie Norbert qui m’a beaucoup aidé lors de ma 
prise de fonction, ayant occupé ce poste quelques années 
auparavant et également l’autorité territoriale qui me fait 
confiance pour mener à bien ces actions au quotidien.

DÉCOUVRIR 
UN MÉTIER
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EN BREF

Samedi 13 mai à 8h30 à la salle polyvalente

Participez aux ateliers d’entretien et d’embellissement 
de notre commune puis partagez le déjeuner de l’ami-
tié avec nous.

Différents ateliers sont organisés. Choisissez celui de 
votre préférence et inscrivez-vous : 

• Fleurissement du cimetière

• Rénovation de bancs à l’atelier

• Élagage au parcours sportif

• Rénovation d’un abribus

• Entretien des panneaux au plateau sportif

• Nettoyage de la main courante du terrain de foot au 
plateau sportif

• Peinture et création au “Triangle de Verdure”

• Préparation du déjeuner pour les participants

Le déjeuner sera suivi d’un après-midi récréatif jusqu’à 
15h30.

Si vous avez encore votre t-shirt de l’an passé, vous pou-
vez le ramener.

Inscrivez-vous avant le 2 mai à :  
communication@ottmarsheim.fr ou au 03 89 26 88 57 
en indiquant vos nom, prénom et n° de téléphone 
ainsi que le nombre de personnes à inscrire.

Chasse aux œufs

166 enfants âgés de 3 à 11 ans ont chassé les œufs de Pâques 
lundi 10 avril et sont tous repartis avec une belle récom-
pense chocolatée.

Les élus étaient présents pour les accueillir et assurer l’am-
biance chaleureuse et conviviale en offrant de délicieuses 
pâtisseries faites maison et des boissons.

Retour
en image
Opération Ottmarsheim propre

Malgré une météo pluvieuse, une soixantaine de coura-
geuses et courageux ont bravé le vent et la pluie pour par-
courir Ottmarsheim et traquer les déchets, samedi 1er avril.

Un grand bravo à eux et n’oubliez pas, Ottmarsheim Propre 
c’est tous les jours et tous ensemble.
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NOS ASSOCIATIONS

Personnel 
Communal

Cycl’Ottmarsheim

Escalade, randonnée, 
ski de randonnée

L’association du personnel communal 
d’Ottmarsheim a pour but d’organiser des 
actions et manifestations de loisirs tout en 
permettant le rapprochement inter services. 
Les bénévoles du bureau œuvrent pour ren-
forcer les liens de solidarité entre les agents.

Ces actions permettent aux agents de se 
retrouver régulièrement et de partager des 
moments conviviaux. Un bon moyen d’être 
enthousiaste chaque matin pour venir tra-
vailler et vous accueillir dans les meilleures 
conditions ! 

Retrouvez-nous lors de la soirée Dansez, 
c’est l’été du vendredi 23 juin sur l’espla-
nade de l’Abbatiale : nous tiendrons la bu-
vette et les stands de restauration.

La section cyclotourisme du CLO est 
devenue une association indépen-
dante début 2023 et s’appelle désor-
mais Cycl’Ottmarsheim.

Rejoignez-nous ! 
Notre association a été créée par 
une équipe de passionnés dont 
la vocation est de développer et  
d’encourager la pratique du  
cyclisme sous toutes ses formes et 
permettre à chacun de profiter de 
son sport préféré.

Nous organisons des sorties vélo 
route et VTT, les week-ends entre les 
membres, par groupes de niveaux. 
Chaque année, nous proposons l’ate-
lier “Révise ton vélo avec un pro” lors 
duquel les habitants d’Ottmarsheim 
peuvent faire réparer leurs vélos et 
profiter de nos conseils. 
Notre grand rendez-vous 2023
Cette année et pour la première fois 
à Ottmarsheim, notre association 
organise une grande Marche popu-
laire “Sur le sentier des Abeilles” au 

départ de la salle polyvalente. Que 
vous soyez sportif ou non, enfilez vos 
baskets et rejoignez-nous pour 5 ou 
10 km de marche dans la forêt de la 
Hardt. 

Notre marche est ouverte à tous, 
moyennant une participation de 3 € 
par personne (ou 6 € par famille) qui 
correspond à la licence obligatoire 
pour cette pratique sportive (gratuit 
pour les enfants de -16 ans)
A chaque contrôle, nous vous re-
mettons gratuitement une boisson 
et un encas régénérant. Vous aurez 
la possibilité de vous restaurer à 
votre retour.

Rendez-vous lundi 1e mai à partir de 
7h30 à la salle polyvalente
(dernier départ à 14h)

Vous souhaitez rejoindre notre as-
sociation ou participer à la marche 
populaire ?  
Contactez-nous au 06 10 05 21 72 
ou à cyclottmarsheim@gmail.com

Depuis 1988, la section Cloe (Centre 
des Loisirs Ottmarsheim escalade) 
développe et anime plusieurs activi-
tés sportives de montagne telles que 
l’escalade (Mercredi 19h30 -21h30) et la 
randonnée. 
Affiliée à la FFME (Fédération Fran-
çaise Montagne Escalade) nous propo-
sons un panel d’animations sportives 
comme la randonnée pédestre, la ran-
donnée à raquettes à neige et le ski de 
randonnée.
Nous proposons à nos membres 
des randonnées avec des itinéraires  
détaillés et adaptés aux personnes par-
ticipantes.

Habituellement un descriptif est pro-
posé avec une inscription à la clef. En 
période hivernale, nous pratiquons la 
raquette à neige, voir du ski de randon-
née quand les conditions sont aux ren-
dez-vous. 

Être à l’écoute des attentes de chacun 
et de chacune renforce cette bonne 
ambiance et cette convivialité ! Nous 
vous attendons !

Responsable Randonnée :  
Alain Wadel - alainwadel@aol.com 
Responsable Escalade :  
Frédéric Trombini -  
frederic.trombini@wanadoo.fr
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La CAC68 est implantée sur 
le territoire haut-rhinois, sur 
le territoire bas-rhinois, sur 
le territoire de Belfort et le 
Bade-Wurtemberg. Repré-
sentant plus de 3 500 asso-
ciés-coopérateurs, elle est 
gérée par une Gouvernance 
composée de 16 adminis-
trateurs formant le Conseil 
d’Administration, présidé 
par Monsieur Jean-Michel 
HABIG. La Gouvernance 
assure la gestion de la Coo-
pérative et de ses filiales. Elle 
définit la stratégie et repré-
sente l’organe décisionnel 
de la Coopérative.

Conçue par des hommes 
pour les hommes, sa mis-
sion, depuis sa création en 
1947, est de valoriser les pro-
ductions de ses associés 
coopérateurs en leur per-
metiant d’améliorer leurs 
revenus. Le but étant de pé-
renniser leurs exploitations 
agricoles et de donner aux 
générations futures la capa-
cité de nourrir la planète de 
manière pérenne et durable 
dans le respect de l’environ-
nement.

Chaque agriculteur associé 
coopérateur de la Coopéra-
tive est au centre de la stra-
tégie de la Gouvernance, 
basée sur les valeurs d’équi-
té, de solidarité, de transpa-
rence et de respect. 

Les activités de la Coopéra-
tive s’étendent de la collecte 

à la commercialisation de 
céréales, à l’expérimentation, 
et à la vente de produits et 
de services à destination des 
agriculteurs, des éleveurs, 
des viticulteurs, des maraî-
chers et des arboriculteurs.

3 silos portuaires, 25 silos et 
dépôts ainsi qu’un entrepôt 
central constituent les actifs 
de la Coopérative. Le silo 
portuaire d’OTTMARSHEIM 
a été construit en 1979 et 
comprend une capacité de 
stockage de 225 000 tonnes 
de céréales. 

15 salariés oeuvrent au quoti-
dien à la qualité et à la sécu-
rité des opérations sur le site. 
Ils assurent la réception des 
céréales des agriculteurs, le 
tri qualitatif des céréales, les 
conservent dans des condi-
tions marchandes, et les ex-
pédient principalement par 
voie fluviale à destination 
des clients industriels. 

Dans un contexte d’effica-
cité économique et environ-
nementale, Ia CAC68 sécu-
rise ses débouchés en créant 
en 2019 la première union de 
commercialisation franco-
allemande de céréales avec 
la coopérative allemande ZG 
RAIFFEISEN. Plus d’1 million 
de tonnes de céréales sont 
ainsi véhiculées sur le Rhin, 
lui offrant davantage de 
possibilités logistiques pour 
assurer la souveraineté ali-
mentaire. 

Avec ses 220 collaborateurs 
régulièrement formés, la 
Coopérative, audacieuse, 
pour être toujours à la pointe 
de l’innovation, poursuit 
son travail de digitalisation 
de ses prestations afin de 
proposer une agriculture 
connectée, ingénieuse et 
moderne pour ses associés-
coopérateurs, permettant 
ainsi de répondre aux défis 
économiques de demain.

DÉCOUVRIR
UNE ENTREPRISE

La mission de la Coopérative Agricole de Céréales 
du Haut-Rhin est d’être Créatrice d’Ambitions 
Collectives et de générer de la Valeur pour les 
exploitations agricoles et viticoles de son territoire.

CAC OTTMARSHEIM

Le Conseil d’Administration

Le siège social de la Coopérative est basé à Colmar au 10, Rue Lavoisier
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NOS COMMERCES

Les beaux jours reviennent et les températures 
printanières nous invitent à nous installer sur les terrasses 
de nos restaurants. Nous avons fait le tour du village pour 
vous les présenter.

L’Etape Romane, située au centre village, à côté de la 
mairie propose plats du jour, salades variés, tartines 
campagnardes et autres délices traditionnels. Sans 
oublier les pâtisseries maisons et les coupes de glace. 

Le fast food et restaurant O’Malo a rééquipé sa terrasse 
dans la rue des vergers. Elle est fleurie et ombragée, il 
est agréable d’y déguster kebabs, tacos, hamburgers ou 
autres salades…

Le restaurant “Au Bon accueil” vous reçoit sur sa terrasse, 
rue du Général de Gaulle et vous propose une cuisine 
traditionnelle de qualité, des pizzas maisons ou encore 
des spécialités libanaises. Une terrasse ombragée où il 
est agréable de dîner les jours de grandes chaleurs.

La terrasse de Luni’k est située au calme dans une arrière 
cour. Elle est agréable et paisible. Le lieu idéal pour 
déguster tacos, burgers et surtout les fameux Tiramisu 
maison.

Nos restaurants 
et leurs terrasses

Les animations organisées par la commune 
sont généralement agrémentées d’une buvette 
et parfois même de stands de restauration.  
Rejoignez-nous pour des moments d’amuse-
ment et de détente : 

•  Vendredi 23 juin à partir de 19h sur l’esplanade 
de l’abbatiale, pour “Dansez, c’est l’été”. 

•  Jeudi 13 juillet à partir de 19h sur le parvis de la salle 
polyvalente, pour le bal tricolore et le feu d’artifice. 

•  Du 28 au 30 juillet à partir de 14h dans le parc 
de l’abbatiale, pendant le Kid’s Parc.

•  Dimanche 3 septembre de 10h à 16h sur l’es-
planade de l’abbatiale, pour la manifestation 
intercommunale “Faites du vélo”. 

•  Les 16 et 17 septembre de 14h à 18h sur l’espla-
nade de l’abbatiale, pendant les Journées Eu-
ropéennes du Patrimoine.

Zoom sur les buvettes estivales 

Luni’K - 03 69 15 61 16

Au Bon Accueil - 03 89 26 18 19

L’Étape Romane - 07 68 41 13 00

oMalo - 03 89 26 24 68



Allons de l’avant, 
restons optimistes !

En 2023, il y a toujours la 
Covid, la guerre en Ukraine 
se poursuit, les mouvements 
sociaux importants contre la 
réforme des retraites et d’autres 
inégalités sont présents dans 
les rues des grandes villes, 
l’inflation, les crises climatiques 
et énergétiques etc etc  mais ce 
n’est pas pour autant qu’il faut 
noircir le tableau de nos vies et 
voir le verre toujours à moitié 
vide.

Nous avons besoin d’être opti-
mistes et d’utiliser cette énergie 
pour faire bouger et avancer 
positivement les projets de 
notre Village. Nous avons tous 
un téléviseur, une radio ou un 
téléphone portable pour mettre 
en images et en paroles toutes 
négativités et problématiques 
de notre monde moderne, 
la municipalité doit-elle pour 
autant véhiculer une énième 
fois ces informations ?

Ne faut-il pas à notre échelle, 
mettre de la couleur et du 
positif dans vos regards, vouloir 

partager les bons moments, 
faire bouger et participer les 
habitants aux événements de la 
municipalité ?

Certains diront que l’optimiste vit 
dans un monde de bisounours 
et qu’il est naïf, nous avons une 
autre définition ; l’optimiste est 
une personne qui sait que ses 
actions ont un impact positif et 
que tant qu’il y a de la vie…il y a 
de l’espoir. Et qu’il vaut mieux 
faire que d’être inactif !

Notre conscience collective, 
nous permet de travailler sur 
des projets sérieux et d’avancer 
avec le même dynamisme sur 
des actions pour et avec nos 
concitoyens.

Nous avons un besoin naturel 
de pouvoir vivre dans une 
certaine normalité sans pour 
autant se sentir égoïste car il ne 
faut pas oublier que nous avons 
que cette vie à vivre, alors profi-
tons de notre liberté retrouvée. 
Engageons-nous dans le carita-
tif, aidons nos séniors, ouvrons 
nos portes et nos cœurs aux 
plus démunis, faisons du sport, 
intégrons une association, 

partageons un repas ou un 
moment convivial, jouons et 
marchons ensemble... vivons 
tout simplement nos vies, sans 
pour autant fermer nos yeux 
sur le monde mais pensons que 
c’est au sein de notre village que 
nous devons nous sentir bien, à 
la maison simplement !

La majorité continuera à aller de 
l’avant, à être optimiste, et nous 
encourageons ceux qui veulent 
agir positivement à être à nos 
côtés. 

Il faut savoir prendre des 
risques pour faire avancer une 
collectivité et de nos jours il faut 
de l’audace pour se distinguer et 
progresser, et c’est à vous chers 
habitants que nous devons tous 
ces élans qui nous permettent 
de voir toujours le verre à moitié 
plein.

Merci à vous.

(liste majoritaire)

TRIBUNE
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AGIR POUR BIEN VIVRE 
OTTMARSHEIM
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GROUPE OTTMARSHEIM ENSEMBLE

TRIBUNE

Budget participatif

Lors du conseil municipal du 30 mars 
2023, nous avons proposé la création 
d’un poste budgétaire ‘budget partici-
patif’ pour donner corps aux réunions de 
quartier programmées par M. le Maire. 
Pour motif que nous avons déposé notre 
proposition la veille à 18h38 au lieu de 18 
heures, M. le Maire a refusé de mettre 
notre proposition à l’ordre du jour. 

Néanmoins M. le Maire a trouvé que « 
ce projet est une idée très intéressante » 
et nous a réitérés « sa volonté de travail-
ler ensemble sur ce projet dès la fin de 
l’année 2023 afin de le mettre en œuvre 
pour une inscription du ou des projets 
retenus au budget 2024 ».

Le projet de budget participatif était ins-
crit dans notre programme, nous accep-
tons la proposition de M. le Maire et ne 
manquerons pas de vous tenir informés 
de l’avancement de ce travail collaboratif.

Nous espérons par ailleurs qu’il pourra 
être étendu à d’autres projets.

Dates à retenir 

 Le 9 février dernier, M. le Maire nous a 
informé de la venue à un conseil muni-
cipal avant fin juin 2023 d’un représen-
tant de BOREALIS et d’un représentant 
de la CCI.

• BOREALIS nous présentera son projet 
de développement de production d’hy-
drogène.

• La CCI nous présentera les projets de 
développement de l’activité du Port 
d’Ottmarsheim.

Nous ne manquerons pas de vous infor-
mer des dates exactes de ces interven-
tions.

Pour rappel, les séances du conseil mu-
nicipal sont publiques, vous avez donc 
la possibilité d’y assister.

En attendant n’hésitez pas à nous trans-
mettre vos observations et propositions, 
nous ne manquerons pas de les relayer.

L’environnement et l’urbanisation

Le journal Ottmag d’avril précise que 
« la préservation de l’environnement 
est essentielle » ; pourtant force est de 
constater que l’urbanisation est galo-
pante dans notre village et que cela 
contribue de fait, à la pollution, à la 
congestion des rues, et par extension 
au changement climatique.

Tous ces facteurs nous incitent à une 
réflexion sur l’avenir de notre village.

Afin de trouver, retrouver un équilibre 
raisonné, nous avions proposé de sanc-
tuariser un « Poumon vert au centre 
du village » en lieu et place du projet 
d’urbanisation autour du Prieuré ; cette 
proposition n’a pas été retenue et nous 
amène à nous interroger sur les actions 
entreprises par la majorité pour la mise 
en œuvre réelle de projets en accord 
avec la priorité environnementale. 

Catherine BOURI
Mario MULLER

Alain WADEL

OTTMARSHEIM 
PARTAGEONS DEMAIN
Compte tenu de la grave crise démocratique que nous subissons actuellement, 
nous travaillons sur une méthode d’information plus efficace ! 
Vous pouvez en attendant nous déposer vos questions dans la boîte à lettres verte 
du 16 rue du Rhin ou simplement nous téléphoner : 06 08 34 84 40

Très cordialement
OTTMARSHEIM – PARTAGEONS DEMAIN

ALEXANDRE SCHLOSSER
Les proverbes sont connus : en avril, ne 
te découvre pas d’un fil, en mai, fais ce 
qu’il te plaît. Mais dans ces temps diffi-
ciles, il est délicat de faire ce qu’il nous 
plaît. Parfois, il suffit d’un petit geste 
au quotidien pour sortir de la morosité 
ambiante.
 
Alors, concentrons-nous sur des gestes 

qui ne coûtent qu’un peu de bonne 
volonté : saluer les passants, sourire à 
outrance, respecter la propreté de notre 
village, le fleurissement, le travail de nos 
employés communaux et des élus.

Pensons également, au bien-être de 
nos enfants qui vont jouer dans l’herbe. 
Ces herbes envahies de déjections ca-

nines. M2A a installé des nouveaux dis-
tributeurs de Canisac. Plus d’excuses !

Travaillons tous ensemble pour que 
toutes ces petites choses fassent d’Ott-
marsheim un village où il fait bon vivre.

Alexandre Schlosser

Facebook



Si on se rencontrait ? 
Mardi 6 
Mercredi 7ou

JUIN
18h30

à
Salle des fêtes

REUNION PARTICIPATIVE

Rétrospective de nos
actions

Présentation de
nos projets

Echanges

Choisissez votre date
et inscrivez-vous ! 

Inscription :  03 89 26 88 57 
 communication@ottmarsheim.fr

Buffet de l 'amitié


